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Principais
percepcoes

DIFERENGA DE PERCEPCAO

A industria musical tem uma clara desconexao na forma como
assumimos que os profissionais da indUstria e os artistas
experimentam a industria e a realidade. Pouco menos de 60%
dos artistas e profissionais do setor acreditam que a
discriminacao de género é uma questao importante na industria.
As mulheres e as pessoas ndo binarias' sdo mais propensas a
ver a discriminacao de género como um problema (+28% e
+46%, respectivamente) em comparacao com os homens
(-32% menos provavel)

IDENTIDADES E INTERSECCIONALIDADE

A discriminagdo de género na industria musical é agravada pela
discriminacdo baseada em outros grupos marginalizados. A ma
representacao e o tokenismo complicam a experiéncia das
mulheres e dos individuos expansivos em termos de género na
industria. As mulheres minoritarias, por exemplo, sdo +114%
mais propensas do que a média a sentir que sua decisédo de
contratacao foi, em parte, baseada em sua origem racial,
étnica, tribal, ou pais de origem.

ASSEDIO E ABUSO SEXUAL

Taxas alarmantes de assédio e abuso sexual ocorrem na
industria musical, freqiientemente contra mulheres e individuos
expansivos de género, sem recursos adequados para os
sobreviventes ou consequéncias para os agressores. As
mulheres (34%), transgéneros (42%) e nao binarios (43%) do
setor relatam ser sexualmente assediados ou abusados no
trabalho na industria musical.

SAUDE E BEM-ESTAR

A saude mental € um problema predominante que enfrentam
as mulheres, nao binarios, e transexuais na industria da
musica. Mulheres (76%), transexuais (82%), € nao binarios
(89%) estao todos mais propensos do que a média a
reportar problemas com sua saude mental desde que
entraram na industria musical. Inclusive pessoas com
deficiéncia enfrentam acomodacdes e recursos insuficientes
na industria.

RECONHECIMENTO E REMUNERAGCAO

A diferenca salarial ainda afeta as mulheres e os
profissionais e criadores expansivos de género na industria
musical e € uma barreira para uma carreira préspera. Cerca
da metade (53%) dos que trabalham na industria concordam
que os homens cisgéneros? sdo pagos mais do que os
outros na industria musical. Metade das mulheres relatam
ter sua ou outra experiéncia profissional ou de carreira
desacreditada, o que impacta o potencial de ganhos na
industria.

LIDERANCA

Menos mulheres e profissionais expansivos de género estao
em posicdes de poder na industria musical e existem
barreiras para posi¢oes de lideranca. 58% das pessoas com
as quais falamos discordam da nog¢ao de que todos tém as
mesmas oportunidades de sucesso na industria da musica.
Mulheres (+30%), grupos étnicos subrepresentados (+30%) e
transgéneros (+74%) sao todos mais propensos a se queixar
de terem sido ignorados para uma promogao.

OPORTUNIDADES DE PROGRESSO

As mulheres (+42%) e transgéneros (+98%) do setor sdo
mais propensos a dizer que nao tém acesso a
oportunidades de treinamento/desenvolvimento profissional.
Ha também barreiras para entrar na industria, ja que apenas
41% dos profissionais e criadores da industria recomendam
uma carreira na industria musical hoje (mais 22%
recomendariam uma carreira na industria se ela promovesse
a igualdade de género).

Observacao: As referéncias a média da industria devem considerar apenas os individuos representados nesta pesquisa.
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U NAO BINARIO UMA PESSOA QUE SE IDENTIFICA COM UMA IDENTIDADE DE GENERO QUE NAO E
TOTALMENTE MASCULINA NEM TOTALMENTE FEMININA (FORA DO BINARIO DE GENERO).

CIS GENERO: UMA PESSOA CUJA IDENTIDADE DE GENERO CORRESPONDE AO SEXO QUE LHE FOI
ATRIBUIDO NO NASCIMENTO
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Chamadas
a acao

PARA A INDUSTRIA DA MUSICA

Avaliar o estado atual da industria, conduzindo e

consumindo pesquisas sobre a igualdade de género neste

ambiente. Leia o texto completo do estudo BE THE

gHANGE: Igualdade de género na industria da musica.
qui.

Avaliar a composicao de género das equipes
executivas, conselhos e liderancas e assegurar uma
representacao diversificada em tais equipes, refletindo a
industria da musica como um todo.

Incentivar o didlogo sobre igualdade de género na
industria, criando espagos de discussao (por exemplo,
oficinas, horario aberto com um especialista externo, etc.)
e permitindo que o processo de aprendizagem ocorra sem
meddo ge retaliagdo ou consequéncias de "dizer a coisa
errada".

Compromete-se a criar uma industria mais inclusiva,
comprometendo-se a aumentar a representacdo de género
em todos os niveis e setores da industria da musica.

Dar mais espaco para mulheres e criadores e
produtores expansivos de género para apresentacoes
musicais ao vivo e empregar criadores mais
diversificados nos bastidores como produtores,
compositores, engenheiros e muito mais, visando a
igualdade de representagédo de género.

Aumentar a disponibilidade de espacos seguros para
os compositores gravarem, promoverem e executarem
seu trabalho (por exemplo, expandir a disponibilidade
diurna em estudios de gravagao, designar zonas livres de
substancias em locais ao vivo, mulheres abertas e estudios
expansivos apenas para género, etc.).

Faca a diferenca agora! ASSINE o compromisso global
de mudanca de chave para criar passos personalizados em
sua jornada em diregdo a uma representagao igualitaria na
industria da musica.
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PARA RH/LIDERANCA

Comprometer-se a fornecer transparéncia salarial
nas descri¢coes de cargos, salario igual para trabalho
igual, independentemente do sexo, e diversificar as
comissoes de contratacao de modo que reflitam toda
a industria da musica.

Fornecer caminhos claros para o avanco e investir
em oportunidades de treinamento e desenvolvimento de
carreira para mulheres e profissionais e criadores da
industria expansiva de géenero.

Exigem treinamentos obrigatoérios contra assédio
sexual e sensibilidade de género para todos os
funcionarios da industria.

Garantir espacos nao retaliatérios e anénimos tanto
online quanto pessoalmente para denunciar com
seguranca casos de discriminagdo na industria da
musica.

Garantir espacos nao retaliatérios e anénimos tanto
online quanto pessoalmente para denunciar com
seguranca casos de discriminagdo na industria da
musica.

Fornecer recursos de sauide mental e acomodacoes

para aqueles com deficiéncias em todos os
ambientes da industria musical (por exemplo, no
estudio, em turné, etc.) e fazer uso de recursos
externos, como o Safe Tour. Se vocé precisar de
assisténcia imediata, visite a Associacao Internacional

para Prevencao de Suicidios, Linha de Ajuda Direta e
Linha de Vida Trans (somente EUA e Canada).

Faca a diferenca agora! Confira estes mercados e
perfis profissionais que mostram mulheres e criadores
expansivos de género e profissionais da industria: Gritty
in Pink’s INPINK Marketplace, Sound Girls, She Is
The Music, Amplify Her Voice, e muito mais.



https://www.keychange.eu/what-can-i-do/as-a-music-organisation-representative
https://www.safetour.org/
https://www.iasp.info/crisis-centres-helplines/
https://www.iasp.info/crisis-centres-helplines/
https://findahelpline.com/i/iasp
https://translifeline.org/
https://translifeline.org/
https://inpink.com/
https://soundgirls.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://www.amplifyhervoice.org/

PARA HOMENS

Se vocé ndo sabe por onde comegar, pergunte as
mulheres e aos individuos expansivos de género em
sua organizacao como vocé pode melhor apoia-los.

Fale e tome medidas concretas para apoiar, defender
e lutar por seus colegas profissionais e criadores da
industria.

Recrute e contrate mulheres e criadores expansivos
de género e profissionais da industria para
desenvolver equipes € perspectivas diversas.

Informe-se sobre as realidades que as mulheres e os
individuos expansivos de género enfrentam na
industria da musica que resultam de praticas
historicamente discriminatérias na industria.

Use sua posicao de privilégio para apoiar as carreiras
das mulheres e dos individuos expansivos de género,
redistribuindo o poder entre todos os géneros em sua
industria.

Faca a diferenca agora! Falar contra a discriminagao de
género pessoalmente e online perpetrada contra
mulheres e individuos expansivos de género na industria
da musica.
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PARA MULHERES E INDIVIDUOS,
EXPANSIVOS EM TERMOS DE GENERO

Fale sobre as preocupac6es de seguranca e
desigualdade na industria musical relatando casos
pessoais ou testemunhados de discriminagéo de género.

Para os lideres, fornecer mentoria a mulheres e
individuos expansivos de género para ajudar a alimentar
a proxima geracao de lideres na industria da musica.

Faca a diferenca agora! Construa ou junte-se as redes da
industria musical (Women in Music, SheSaidSo, Color of
Music Collective, Queer Capita, etc.) e faga uso de seus
recursos de desenvolvimento profissional e oportunidades
de networking.

PARA COMPOSITORES

Escolha cuidadosamente sua equipe e trabalhe com
organizacoes, agentes e gerentes que se comprometeram
com a igualdade de género (por exemplo, o Festival
Reeperbahn, que assumiu 0 compromisso de Keychange
Pledge para a igualdade de género).

Contratar mulheres e individuos expansivos de género
para papéis tradicionalmente dominados pelos homens
(por exemplo, produtores, engenheiros de som, equipe de
estrada, etc.). Organizacdes tais como #BookMoreWomen
e Diversify The Stage sédo grandes exemplos de praticas
de reserva inclusivas.

Use sua voz no espacgo de musica ao vivo para
"compartilhar o palco" com mulheres e individuos
expansivos de género, oferecendo oportunidades e
defendendo criadores de todos os géneros.

Designar espacos para que as mulheres e os fas
expansivos de género possam desfrutar com seguranca da
musica ao vivo (por exemplo, "Girls to the Front" defendida
pela cantora de Punk Rock Kathleen Hanna).

Fazer parcerias com organizacoes em eventos de
musica ao vivo que trabalham para criar ambientes
seguros para mulheres e individuos expansivos de género
em shows ao vivo (por exemplo, Calling All Crows

(HereForTheMusic), UN Women UK's Safe Spaces Now).

Invista em sua prépria saude e bem-estar acessando os
servicos disponiveis para os criadores da industria da
musica (por exemplo, Music Minds Matters, Backline, e
muito mais).

Faca a diferenca agora! Considere a adog&o de um ciclo
de inclusdo que exija uma representagdo diversificada
entre as equipes e as tripulagdes que atuam.


https://www.womeninmusic.org/
https://www.shesaid.so/
https://www.colorofmusiccollective.com/
https://www.colorofmusiccollective.com/
https://www.queercapita.com/
https://www.reeperbahnfestival.com/en/frontpage
https://www.reeperbahnfestival.com/en/frontpage
https://www.keychange.eu/what-can-i-do/as-a-music-organisation-representative
https://www.keychange.eu/what-can-i-do/as-a-music-organisation-representative
https://www.bookmorewomen.com/
https://www.diversifythestage.org/
https://www.callingallcrows.org/
https://www.callingallcrows.org/hftm
https://www.unwomenuk.org/safe-spaces-in-music
https://www.musicmindsmatter.org.uk/
https://backline.care/

