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จุดประกาย
ความเปลี่ยนแปลง:                  
ใหเกิดความเทาเทียมทางเพศ
ในอุตสาหกรรมดนตรี 
บทสรุป & ขอเรียกรองใหดําเนินการ 
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โปรดทราบ: การอางอิงถึงคาเฉลี่ยในการวิเคราะหขอมูลของอุตสาหกรรมควรพิจารณาจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เทานั้น

บทสรุป
ชองวางในการรับรู
อุตสาหกรรมดนตรีมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนอยางเห็นไดชัดเมื่อ
พูดถึงประสบการณที่ผูเชี่ยวชาญและศิลปนไดรับจากอุตสาหกรรม
ดนตรีเทียบกับความเปนจริงที่เกิดขึ้น ศิลปนและผูเชี่ยวชาญใน
อุตสาหกรรมเพียงไมถึง 60%  เชื่อวา การเลือกปฏิบัติทางเพศเปน
ปญหาสําคัญในอุตสาหกรรมนี้ ผูหญิงและบุคคลที่มีความ
หลากหลาย         ทางเพศมีแนวโนมที่จะมองวา การเลือกปฏิบัติทาง
เพศ        เปนปญหา (+28% และ +46% ตามลําดับ) เมื่อเทียบกับ
ผูชาย (มีแนวโนมนอยกวา -32%) 

การลวงละเมิดทางเพศ & การปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
อัตราการลวงละเมิดทางเพศและการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมใน
อุตสาหกรรมดนตรีที่นาตกใจมักจะเกิดกับผูหญิงและผูที่มี
อัตลักษณทางเพศที่หลากหลายโดยไมมีทรัพยากร       ในการ
ชวยเหลือผูที่รอดพนจากการถูกกระทํา หรือบทลงโทษสําหรับผู
กระทําความผิด ผูหญิง (34%), บุคคล       ขามเพศ (42%), และ
บุคคลที่ระบุอัตลักษณทางเพศที่ไมจํากัดอยูที่หญิงหรือชายเทานั้น 
(43%)ในอุตสาหกรรมรายงานวา ถูกลวงละเมินทางเพศ 
ทารุณกรรม/ปฏิบัติ        อยางไมเปนธรรมในที่ทํางาน

อัตลักษณ & อํานาจทับซอน
การเลือกปฏิบัติในอุตสาหกรรมดนตรีเปนการเลือกปฏิบัติกับกลุมคน
ชายขอบกลุมตางๆ การนําเสนอภาพลักษณ         ที่ไมถูกตองและ
การจางงานเพียงเพื่อเอาใจกลุมคนเหลานี้ทําใหผูหญิงและบุคคลที่มี
อัตลักษณทางเพศที่หลากหลาย  มีปญหาที่ซับซอนยิ่งขึ้น ตัวอยาง
เชน ผูหญิงที่ดอยโอกาส หรือมีความแตกตางทางเพศ หรือ ผูหญิง
ผิวส ีมีแนวโนมมากกวา +114% ที่จะรูสึกวา การตัดสินใจจางงาน
พวกเขาขึ้นอยูกับเชื้อชาติ ชาติพันธุ ที่มาของชนเผา หรือถิ่นกําเนิด 

1 GENDER EXPANSIVE: บุคคลท่ีมีอตัลกัษณ์ทางเพศและ/หรือการแสดงออกท่ีกวา้งและยดืหยุน่กวา่การจาํกดัเพศสภาพอยูเ่พียงแค่เพศหญิงหรือเพศชาย

2 NONBINARY (รวมทั้ง NON-BINARY): บุคคลท่ีระบุอตัลกัษณ์ทางเพศของตนท่ีไม่ใช่ชายหรือหญิงเท่านั้น (นอกเหนือจากสองเพศน้ี)
3 CISGENDER: บุคคลท่ีมีอตัลกัษณ์ทางเพศท่ีตรงกบัเพศของพวกเขาตั้งแต่แรกเกิด

สุขภาพ & ความเปนอยูที่ดี 
ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาที่พบบอยในอุตสาหกรรมดนตรี
สําหรับผูหญิง บุคคลที่ไมจํากัดตัวเองแคสองเพศ และบุคคลขาม
เพศ ผูหญิง (76%) บุคคลขามเพศ (82%) และบุคคลไมจํากัด
แคสองเพศ (89%) ลวนมีแนวโนมมากกวาคาเฉลี่ยที่จะรายงาน
ปญหาสุขภาพจิตของตนเองตั้งแตเขาสูวงการ บุคคลที่เปนผู
ทุพพลภาพยังตองเผชิญกับความไมเทาเทียมในการอํานวย
ความสะดวกและทรัพยากรในการสนับสนุนชวยเหลืออีกดวย 

การยอมรับ & คาตอบแทน 
ความแตกตางของคาจางยังคงสงผลกระทบตอศิลปนหญิงมือ
อาชีพดานดนตรีที่มีความหลากหลายทางเพศ และ          ครีเอ
เตอรในอุตสาหกรรม รวมทั้งเปนอุปสรรคตอการเติบโตในสาย
งาน ประมาณครึ่งหนึ่ง (53%) ของผูที่ทํางานในอุตสาหกรรมนี้
ยอมรับวา ผูชายยังเปนเพศที่ไดรับคาจางสูงกวาคนอื่นๆ ผูหญิง
ครึ่งหนึ่งเปดเผยวา มีประสบการณ ในการทํางานที่ทําให
ภาพลักษณของตนเสื่อมเสีย สงผลตอการสรางรายไดใน
อุตสาหกรรมนี้ 

ความเปนผูนํา
มีผูหญิงและผูเชี่ยวชาญที่มีความหลากหลายทางเพศจํานวน
นอยในอุตสาหกรรมดนตรีในตําแหนงผูนํา ทั้งยังมีอุปสรรคใน
การกาวขึ้นสูตําแหนงผูนําอีกดวย 58%  ของคนที่เรามีโอกาส
สัมภาษณไมเห็นดวยกับแนวคิดที่วา          ทุกคนมีโอกาสใน
การประสบความสําเร็จอยางเทาเทียมกันในวงการเพลง ผูหญิง 
(+30%) กลุมชาติพันธุผูดอยโอกาส (+30%) และบุคคลขาม
เพศ (+74%) ลวนมีแนวโนมที่จะรายงานวา ถูกมองขามในการ
ไดรับการโปรโมตเพื่อเลื่อนตําแหนง 

โอกาสในการกาวหนา                           
ผูหญิง (+42%) และบุคคลขามเพศ (+98%) ในอุตสาหกรรมนี้
มีแนวโนมที่จะกลาววา ตนเองไมสามารถเขาถึงการฝกอบรม
ดานวิชาชีพ/โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ ทั้งยังประสบอุปสรรค
ในการเขาสูวงการ เพราะปจจุบันมีเพียง 41% ของผูเชี่ยวชาญ
และครีเอเตอรผลงานเพลงที่พรอมจะแนะนําใหบุคคลเหลานี้เขา
สูวงการ (อีก  22% บอกวา จะแนะนําก็ตอเมื่ออุตสาหกรรมนี้มีค
วามเทาเทียมทางเพศที่กาวหนาขึ้น)
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ขอเรียกรอง
สําหรับอุตสาหกรรมดนตรี
ประเมินสถานการณปจจุบันของอุตสาหกรรมดวยการทําการวิจัย
เกี่ยวกับความเทาเทียมทางเพศในสภาพแวดลอมที่เปนอยู          
อาน จุดประกายความเปลี่ยนแปลง ฉบับเต็ม: กรณีศึกษาความ
เทาเทียมทางเพศในอุตสาหกรรมดนตรีไดที่นี่ 

ประเมินองคประกอบทางเพศสภาพของทีมผูบริหารคณะกรรมการ 
และแนวคิดความเปนผูนําที่ใหความมั่นใจวาจะมีตัวแทนที่
หลากหลายในแตละทีมซึ่งสะทอนภาพลักษณอุตสาหกรรมดนตรี           
โดยรวม

สงเสริมการสนทนาเกี่ยวกับความเทาเทียมทางเพศ                         
ในอุตสาหกรรมโดยการสรางพื้นที่สําหรับการอภิปราย                 
(เชน ทําเวิรกชอป จัดชั่วโมงเสวนากับผูเชี่ยวชาญภายนอก ฯลฯ) 
สรางกระบวนการเรียนรูที่ไมทําใหรูสึกตองเกรงกลัวตอการถูก
ตอบโต หรือไดรับผลกระทบจากการ “พูดผิด” 

ใหคํามั่นสัญญาในการสรางอุตสาหกรรมที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมมากขึ้น โดยยึดมั่นในการเพิ่มตัวแทนทางเพศในทุก
ระดับและทุกภาคสวนของอุตสาหกรรมดนตรี

จางครีเอทีฟและโปรดิวเซอรที่เปนผูหญิงและมีความหลากหลาย
ทางเพศมากขึ้นสําหรับการแสดงดนตรีสด และจางทีมงาน
สรางสรรคผูอยูเบื้องหลังที่มีความหลากหลายมากขึ้นไมวาจะเปน
โปรดิวเซอร นักแตงเพลง วิศวกร และอื่นๆ ภายใตจุดมุงหมาย      
ในการสงเสริมความเทาเทียมทางเพศ

เพิ่มความพรอมและสรางพื้นที่ในการทํางานที่ปลอดภัยสําหรับ        
ครีเอเตอรผลงานเพลงในการบันทึกเสียง โปรโมต และแสดง        
ผลงาน (เชน ขยายเวลาการอัดเสียงในสตูดิโอในชวงกลางวัน 
กําหนดโซนปลอดสารเสพติดในพื้นที่แสดงคอนเสิรต/แสดงสด 
เปดสตูดิโอบริการศิลปนหญิงและบุคคลผูมีความแตกตางทางเพศ
โดยเฉพาะ เปนตน)

ดําเนินการทันที! ลงนาม ในคําปฏิญาณ Keychange เพื่อ              
กําหนดเปาหมายของตนเองในการผลักดันใหเกิดความเทาเทียม
กันในอุตสาหกรรม

สําหรับฝายบริหารทรัพยากรบุคคล          
และผูบริหาร
มุงมั่นผลักดันใหเกิดความโปรงใสในการจายเงินคาจางที่
สอดคลองกับรายละเอียดของงาน คือใหเหมาะสมและ
เทาเทียมกับเนื้องาน โดยไมคํานึงถึงเพศสภาพ รวมทั้ง
สนับสนุนใหมี          คณะกรรมการในการจางงานที่
หลากหลายเพื่อสะทอนภาพลักษณที่ดีของอุตสาหกรรมดนตรี
โดยรวม

มอบเสนทางในการเติบโตที่ชัดเจน ลงทุนกับการฝกอบรม
และเปดโอกาสในการพัฒนาดานวิชาชีพใหกับผูหญิง 
ผูเชี่ยวชาญที่มีความหลากหลายทางเพศ และครีเอเตอร 

กําหนดใหมีการสัมมนาตอตานการลวงละเมิดทางเพศและให
ความรูเกี่ยวกับความละเอียดออนดานเพศสภาพสําหรับ
บุคลากรในอุตสาหกรรมทุกคน 

เปดพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นโดยไมถูกตอบโตและไม
ตองเปดเผยตัวตน ทั้งออนไลนและตอหนาเพื่อรายงาน
พฤติกรรม         ในการเลือกปฏิบัติในอุตสาหกรรมดนตรีได
อยางปลอดภัย 

จัดหาทรัพยากรในการสงเสริมสุขภาพจิตและอํานวยความ
สะดวกใหกับผูทุพพลภาพในทุกสภาพแวดลอมของ
อุตสาหกรรมดนตรี (เชน ในสตูดิโอ เวลาออกทัวรคอนเสิรต 
ฯลฯ) รวมทั้งใชประโยชนจากทรัพยากรภายนอก เชน Safe 
Tour

ถาตองการความชวยเหลือฉุกเฉินโปรดติดตอ 
International Association for Suicide Prevention, 
Helpline Direct-Link, and Trans Lifeline (สําหรับ
สหรัฐอเมริกาและแคนาดาเทานั้น).

ดําเนินการทันที! ศึกษาตลาดแรงงานและแหลงรวมโปรไฟล          
ครีเอเตอรที่เปนผูหญิง บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
และ มืออาชีพดานตางๆ ในอุตสาหกรรม INPINK 
Marketplace ของ Gritty in Pink, Sound Girls, She Is 
The Music, Amplify Her Voice และอื่นๆ 

https://www.iasp.info/crisis-centres-helplines/
https://findahelpline.com/i/iasp
https://translifeline.org/
https://inpink.com/
https://inpink.com/
https://soundgirls.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://www.amplifyhervoice.org/
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ขอเรียกรอง

สําหรับผูชาย 
หากคุณไมรูวาจะเริ่มตนตรงไหนใหลองถามผูหญิงและบุคคลที่มีค
วามหลากหลายทางเพศในองคกรของคุณดูวาคุณจะสนับสนุน
พวกเขาไดดีที่สุดอยางไร

แสดงความคิดเห็นและดําเนินการอยางเปนรูปธรรมเพื่อสนับสนุน 
ชวยเหลือ และตอสูเพื่อเพื่อนรวมอาชีพและครีเอเตอรใน
อุตสาหกรรมของคุณ

สรรหาและวาจางครีเอเตอรที่เปนผูหญิงและบุคคลที่มีความ       
หลากหลายทางเพศ รวมถึงผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนา          
ทีมงานและสรางมุมมองที่หลากหลาย 

ใหความรูแกตัวคุณเองเกี่ยวกับความเปนจริงที่ผูหญิงและบุคคล       
ที่มีความหลากหลายทางเพศตองเผชิญในอุตสาหกรรมดนตรีอันมี
สาเหตุมาจากการเลือกปฏิบัติที่สืบทอดมาตั้งแตในอดีต

ใชสิทธิพิเศษประจําตําแหนงของคุณในการสนับสนุนอาชีพของ          
ผูหญิงและบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ กระจายอํานาจให
กับคนทุกเพศสภาพในอุตสาหกรรมของคุณ

ดําเนินการทันที! แสดงจุดยืนในการตอตานการเลือกปฏิบัติทาง
เพศทั้งตอหนาและออนไลนตอผูหญิงและบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศในอุตสาหกรรมดนตรี 

สําหรับผูหญิง  & ผูที่มีความหลากหลาย   ทาง
เพศ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวิตกกังวลดานความปลอดภัยและ
ความไมเทาเทียมกันในอุตสาหกรรมดนตรี โดยการรายงาน
ประสบการณสวนตัวหรือการพบเห็นการเลือกปฏิบัติทางเพศ       
ดวยตัวเอง 

สําหรับผูนํา พึงใหคําแนะนําปรึกษาแกผูหญิงและบุคคลที่มีค
วามหลากหลายทางเพศเพื่อชวยบมเพาะผูนํารุนตอไปใน
อุตสาหกรรมดนตรี

ดําเนินการทันที! สรางหรือเขารวมในเครือขายตางๆ ของ
อุตสาหกรรมดนตรี (Women in Music, SheSaidSo, Color 
of Music Collective, Queer Capita,ฯลฯ) และใช
ประโยชนจากทรัพยากรดานการพัฒนาวิชาชีพและเพิ่มโอกาส
ในการสรางเครือขายกับผูคนในวงการ

สําหรับครีเอเตอร 
เลือกทีมงานของคุณอยางรอบคอบและทํางานรวมกับองคกร 
ตัวแทน และฝายบริหารที่ใหคํามั่นสัญญาเรื่องความเทาเทียม
ทางเพศ (เชน เทศกาลดนตรี  Reeperbahn Festival ซึ่งได
ปฏิญาณเขารวมใน Keychange Pledge เพื่อความเทาเทียม
ทางเพศ)

วาจางผูหญิงและบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศสําหรับ
ตําแหนงหนาที่การงานที่ผูชายเคยเปนใหญ (เชน โปรดิวเซอร 
ซาวดเอนจิเนียร พนักงานขับรถ ฯลฯ ) องคกรเชน  
#BookMoreWomen และ  Diversify The Stage เปน                
ตัวอยางที่ดีในการยึดแนวปฏิบัติในการจางงานที่ครอบคลุมและ           
หลากหลาย 

ใชพลังเสียงของคุณในพื้นที่การแสดงสดเพื่อ ‘แบงปนเวที’ ให
กับผูหญิงและบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ มอบโอกาส
และสนับสนุนครีเอเตอรทุกเพศสภาพ 

จัดเตรียมพื้นที่สําหรับผูหญิงและแฟนเพลงที่มีความหลากหลาย
ทางเพศเพื่อรับความเพลิดเพลินจากการแสดงดนตรีสดดวย
ความรูสึกที่ปลอดภัย (เชน จัดพื้นที่  “Girls to the Front” แบบ
ที่ Kathleen Hanna นักรองพังคร็อกเปนผูริเริ่ม)

เขารวมเปนพันธมิตรกับองคกรตางๆ ในงานแสดงดนตรีที่ทํา
งานเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยใหกับผูหญิงและบุคคลที่
มีความหลากหลายทางเพศในการแสดงคอนเสิรต (เชน  
Calling All Crows (HereForTheMusic) และ Safe 
Spaces Now แหงสหราชอาณาจักร กอตั้งโดย UN Women 
องคกรสหประชาชาติซึ่งทํางานเพื่อใหอํานาจแกสตรีและ
เด็กหญิง)

ลงทุนในสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของตัวคุณเองดวยการ
เขาถึงบริการที่มีใหสําหรับครีเอเตอรในอุตสาหกรรมดนตรี 
(เชน  Music Minds Matters, Backline และอื่นๆ)

ดําเนินการทันที! พิจารณาเรื่องการนําผูขับขี่ยานพาหนะเขามา
รวมในกลุมบุคลากรที่ควรมีตัวแทนที่มีความหลากหลายเชน
เดียวกับกลุมนักดนตรีตามคิวการแสดงและทีมงาน 

https://www.womeninmusic.org/
https://www.shesaid.so/
https://www.colorofmusiccollective.com/
https://www.colorofmusiccollective.com/
https://www.queercapita.com/
https://www.reeperbahnfestival.com/en/frontpage
https://www.keychange.eu/what-can-i-do/as-a-music-organisation-representative
https://www.bookmorewomen.com/
https://www.diversifythestage.org/
https://www.callingallcrows.org/
https://www.callingallcrows.org/hftm
https://www.unwomenuk.org/safe-spaces-in-music
https://www.unwomenuk.org/safe-spaces-in-music
https://www.musicmindsmatter.org.uk/
https://backline.care/

