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Onemli
Bulgular

ALGI KOPUKLUGU

Muizik endustrisinde, endustri profesyonellerinin ve
sanatcilarin endustriyi nasil deneyimledigine dair
varsayimlarimizla gercekik arasinda net bir kopukluk
vardir. Sanatgilarin ve sektor profesyonellerinin
%60’Iindan biraz azi, cinsiyet ayrimciliginin
sektdrde dnemli bir sorun olduguna inaniyor.
Kadinlarin ve Nonbinary! bireylerin cinsiyet
ayrimciligini bir sorun olarak gérme olasiliklari
(sirasiyla, +%28 ve +%46), erkeklere kiyasla daha
ylksek (-%32 daha az).

KIMLIKLER &
KESISIMSELLIK

Muzik endustrisindeki cinsiyet ayrimciligi, diger
marjinal gruplara dayal ayrnmcilikla birlesiyor. Zayif
temsil ve tokenizm, kadinlarin ve gender expansive?
bireylerin sektordeki deneyimlerini zorlastiryor.
Ornegin azinliktaki kadinlarin ise alim kararlarinin,
kismen Irk, etnik kéken, kabile gecmisi veya mense
Ulkesine dayall oldugunu distinme olasiligi
ortalamadan %114 daha fazladr.

CINSEL TACIZ & iSTISMAR

Muizik endustrisinde, magdurlar i¢in uygun
kaynaklar veya suclular icin sonuglar olmaksizin,
genellikle kadinlara ve gender expansive bireylere
karsi endise verici cinsel taciz ve istismar oranlari
s6z konusudur. Sektdrdeki kadinlar (%34), trans
bireyler (%42) ve nonbinary bireyler (%43) muizik
endustrisinde is yerinde cinsel tacize ugradigini veya
istismar edildigini séyllyor.

-

SAGLIK & REFAH

Ruh saghgi, mizik endistrisinde kadinlar, nonbinary
ve trans bireyler icin yaygin bir sorundur. Kadinlar
(%76), trans bireyler (%82) ve nonbinary bireylerin
(%89) mizik endustrisine katildiklarindan beri ruh
sagliklari ile micadele etme olasiliklari ortalamanin
Uzerinde. Sektoérdeki engelli bireyler de yetersiz
barinma kosullari ve kaynak bulma sorunu ile karsi
karsiyadir.

ONAY & UCRET

Ucret farki, mizik endustrisindeki kadinlar ile gender
expansive profesyonellerini, icerik olusturucularini
hala etkiliyor ve gelisen bir kariyerin éntindeki engel
olarak duruyor. Sektérde calisanlarin yaklasik yarisi
(%53), mizik endUstrisinde natrans® erkeklerin
digerlerinden daha fazla tcret aldigi konusunda
hemfikir. Kadinlarin yarisi, kendilerinin veya bir
baskasinin mesleki veya kariyer deneyiminin
itibarsizlastinldigini bildiriyor ve bu da sektérdeki
kazanc potansiyelini etkiliyor.

LIDERLIK

Muzik endustrisinde gulicli konumlarda daha az
sayida kadin ile gender expansive profesyonel var
ve liderlik konumlarinin 6nuinde engeller mevcut.
Konustugumuz kisilerin %58’i, herkesin miizik
endustrisinde basarili olmak icin esit firsatlara sahip
oldugu fikrine katiimiyor. Kadinlar (+%30), temsil
edilmeyen etnik gruplar (+%30) ve trans bireylerin
(+%74) terfilerinin es gecildigini bildirme olasiliklari
daha yUksektir.

ILERLEME iGiN FIRSATLAR

Sektérdeki kadinlar (+%42) ve trans bireylerin
(+%98) profesyonel egitim/gelisim firsatlarina
erisimlerinin olmadigini sdyleme olasiligr daha
yuksektir. Sektdr profesyonellerinin ve icerik
olusturucularinin bugilin yalnizca %41’i mizik
endustrisinde bir kariyer 6nerdiginden, sektore
girmenin éntinde engeller de bulunuyor (ek olarak
%22’lik kesim, cinsiyet esitligi ilerletilirse sektérde
bir kariyer &nerecektir).

Liitfen dikkat: Endistri ortalamasina yapilan referanslar yalnizca bu arastirmada temsil edilen bireyleri hesaba
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katmaktadir.”

" NONBINARY (NON-BINARY): CINSIYET KiMLIGiNi NE TAMAMEN ERKEK NE DE TAMAMEN KADIN

OLARAK TANIMLAYAN KiSi (CINSIYET iKiLiGi DISINDA)

2 GENDER EXPANSIVE: TOPLUMUN MEVCUT IKILi CINSIYET SISTEMi STANDARTLARININ DISINDA
KALAN, DAHA GENiS VE DAHA ESNEK CINSIYET KIMLIKLERi / IFADELERI iGIN KULLANILAN BiR

s U o SEMSIYE TERIMDIR.
3 NATRANS: CINSIYET KiMLiGi DOGUMDA BELIRTILEN CiNSIYETE UYAN KiSi.



Eylem
Cagnilar

MUZIK ENDUSTRISI ICIN

Bu ortamda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
arastirmalar yaparak sektériin mevcut durumunu
degerlendirin. Buradaki DEGISIMIN KENDISI
OLUN: Miizik Endustrisinde Cinsiyet Esitligi
calismasinin tamamini okuyun.

Yonetici ekiplerin, kurullarn ve liderlerin cinsiyet
kompozisyonunu degerlendirin ve bu tir ekiplerde
bir buttin olarak muzik endustrisini yansitacak
sekilde gesitli temsiller saglayin.

Tartisma alanlari yaratarak (6r. atélyeler, disaridan bir
uzmanin katilacagi etkinlikler, vb.), misillemeden
veya “yanlis bir sey sdylemenin” sonuglarindan
korkmadan 6grenme surecinin gerceklesmesine izin
vererek sektoérde cinsiyet esitligi konusunda
diyalogu tesvik edin.

Muzik endustrisinin tim dizeylerinde ve alanlarinda
cinsiyet temsilini artirma s6zinl vererek daha
kapsayici bir endiistri yaratmayi taahhiit edin.

Canl mizik performanslari icin daha fazla kadin ve
gender expansive igerik olusturucu ve yapimciyla
calisin ve esit cinsiyet temsilini hedefleyerek
yapimcil, sarki yazari, mihendis gibi perde
arkasindaki cesitli icerik olusturucularini daha
fazla istihdam edin.

Icerik olusturucularin calismalarini kaydetmeleri,
tanitmalari ve icra etmeleri icin giivenli alanlarin
kullanilabilirligini artirin (6r. kayit stiidyolarinda
gundiz kullanilabilirligini genisletin, canl performans
mekanlarinda madde icermeyen bdlgeler belirleyin,
yalnizca kadinlara ve gender expansive bireylere
Ozel sttdyolar agin, vb.).

Simdi Harekete Geg¢! Mlzik endustrisinde esit
temsile yonelik yolculugunuzda kisisellestiriimis
adimlar olusturmak icin kiresel Keychange Pledge’i
IMZALAYIN.
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INSAN KAYNAKLARI/LIDERLIK
ICIN

Cinsiyetten bagimsiz olarak is tanimlarinda ticret
seffaflig ile esit ise esit licret saglamayi taahhiit
edin ve ise alim komitelerini tim muizik
endustrisini yansitacak sekilde gesitlendirin.

llerlemeye giden net yollar saglayin ve kadinlar ile
gender expansive sektor profesyonelleri, icerik
olusturuculari igin egitim ve kariyer gelistirme
firsatlarina yatirm yapin.

Tum endUstri calisanlari icin cinsel taciz karsiti ve
toplumsal cinsiyet duyarlihgi egitimlerini zorunlu
kilin.

Muzik endustrisindeki ayrimcilik vakalarini gtvenli
bir sekilde hem ¢evrimici hem de sahsen bildirmek
icin misillemeye kapali ve anonim alanlar
saglayin.

Tum muzik endUstrisi ortamlarinda (sttidyo ici, turne,
vb.) engelli kisiler icin ruh saghgi kaynaklan ile
konaklama saglayin ve Safe Tour gibi dis
kaynaklardan yararlanin. Acil yardima ihtiyaciniz
varsa, lutfen Uluslararasi Intihari Onleme Dernedi,

Yardim Hatti Dogrudan-Baglanti ve Trans Yasam
Hatti (sadece ABD ve Kanada)’'ni ziyaret edin.

Simdi Harekete Geg¢! Kadinlari ve gender
expansive icerik olusturuculari, sektor
profesyonellerini sergileyen bu profesyonel pazar
yerlerine, profillere ve daha fazlasina géz atin: Gritty
in Pink’s INPINK Marketplace, Sound Girls, She Is

The Music, Amplify Her Voice.
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https://www.safetour.org/
https://www.iasp.info/crisis-centres-helplines/
https://findahelpline.com/i/iasp
https://translifeline.org/
https://translifeline.org/
https://inpink.com/
https://soundgirls.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://sheisthemusic.org/profiles/
https://www.amplifyhervoice.org/
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FOR MEN

If you don’t know where to start, ask women and
gender expansive individuals in your organization
how you can best support them.

Speak up and take concrete action to support,
advocate, and fight for your fellow industry
professionals and creators.

Recruit and hire women and gender expansive
creators and industry professionals to develop
diverse teams and perspectives.

Educate yourself on the realities that women and
gender expansive individuals face in the music
industry that stem from historically discriminatory
practices in the industry.

Use your position of privilege to support the
careers of women and gender expansive
individuals, redistributing power among all genders
in your industry.

Take Action Now! Speak out against gender
discrimination, in-person and online, perpetrated
against women and gender expansive individuals in
the music industry.
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KADINLAR & GENDER EXPANSIVE
BIREYLER iCIN

Bizzat yasanan veya tanik olunan cinsiyet ayrimciligi
orneklerini bildirerek mizik endistrisindeki glivenlik
endiseleri ve esitsizlik hakkinda konusun.

Liderseniz, muzik endustrisindeki yeni nesil liderleri
yetistirmeye yardimci olmak Uzere kadinlara ve
gender expansive bireylere mentorluk saglayin.

Simdi Harekete Geg¢! Muizik endUstrisi aglari
olusturun veya mevcut aglara katilin (Women in
Music, SheSaidSo, Color of Music Collective,
Queer Capita, vb.) ve bunlarin profesyonel gelisim
kaynaklarindan ve ag iletisimi firsatlarindan
yararlanin.

ICERIK OLUSTURUCULARI IiCiN

Ekibinizi dikkatli bir sekilde secin ve toplumsal
cinsiyet esitligi taahhidinde bulunan kuruluslar,
temsilciler ve yonetimlerle galisin (6r. toplumsal
cinsiyet esitligi icin Keychange Pledge alan
Reeperbahn Festival).

Geleneksellesen erkek egemen roller icin kadinlar
ve gender expansive bireyleri ise alin (Gr.
yapimcilar, ses miihendisleri, seyahat ekibi, vb.).
#BookMoreWomen ve Diversify The Stage gibi
organizasyonlar, kapsayici ise alim uygulamalarinin
harika érnekleridir.

Canli miizik alaninda sesinizi kadinlarla ve
gender expansive bireylerle “sahneyi paylasmak”
icin kullanin, firsatlar saglayin ve her cinsiyetten
icerik olusturucular destekleyin.

Kadinlarin ve gender expansive hayranlarin canli
muzikten giivenle keyif almalan igin alanlar
belirleyin (6r. Punk Rock sarkicisi Kathleen
Hanna’nin destekledigi “Girls to the Front”).

Canli miizik etkinliklerinde, kadinlar ve gender

expansive bireyler icin glivenli ortamlar yaratmaya

%allgan kuruluslarla is birligi yapin (6r. Calling All
rows (HereForTheMusic), UN Women UK’in Safe

Spaces Now).

Muzik endustrisindeki igerik olusturuculara sunulan
hizmetlere (6r:, Music Minds Matters, Backline, ve
daha fazlasi) eriserek, kendi saghginiza ve
refahiniza yatinm yapin.

Simdi Harekete Geg¢! Performans sergileyen
sanatcilar ve ekipleri arasinda farkli kimliklerin
temsillerini gerektiren kapsayici istek listeleri (rider)
tercih etmeyi ddsdndin.


https://www.womeninmusic.org/
https://www.womeninmusic.org/
https://www.shesaid.so/
https://www.colorofmusiccollective.com/
https://www.queercapita.com/
https://www.keychange.eu/what-can-i-do/as-a-music-organisation-representative
https://www.reeperbahnfestival.com/en/frontpage
https://www.bookmorewomen.com/
https://www.diversifythestage.org/
https://www.callingallcrows.org/
https://www.callingallcrows.org/
https://www.callingallcrows.org/hftm
https://www.unwomenuk.org/safe-spaces-in-music
https://www.unwomenuk.org/safe-spaces-in-music
https://www.musicmindsmatter.org.uk/
https://backline.care/

