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ข้อ้คน้พบที่ี�สำาคญั
ช่อ่งว่า่งดา้นการรบัร้ ้
• 49% ของผู้้ �หญิงิ และ 41% ของบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศ กลา่ววา่
อตุสาหกรรมีดนตร ่“โดยที่่�วไปแล �วมีก่ารเลอืกปฏิบิุต่”ิ ตามีเพศ

• ซึ่่�งเมีื�อเที่ย่บุกบุ่ผู้้ �ชายที่่�มีเ่พย่ง 16% ที่่�คดิเชน่น่� สิ�งน่�เผู้ยให �เห็นถึง่ “ชอ่งวา่งด �าน
การร่บุร้ �”3

การคกุคามีและการที่ำารา้ยรา่งกาย
• ผู้้ �หญิงิสามีในห �าในวงการดนตรเ่คยถึก้คกุคามีที่างเพศ และหน่�งในห �าเคยถึก้
ที่ำาร �ายที่างเพศ4

• ผู้้ �หญิงิมีากกวา่ 70% ที่่�มีป่ระสบุการณ์เ์หลา่น่�ไมีไ่ด �รายงานเรื�องน่�

• ความีกล่วว่าจะถึ้กตอบุโต �และไมี่เชื�อว่าจะมีส่ ิ�งใดเปล่�ยนแปลงเป็นสาเหตุที่่�พบุ
บุอ่ยที่่�สดุที่่�ผู้้ �หญิงิไมีร่ายงาน

• ผู้้ �หญิงิมีากกวา่คร่�ง (56%) ที่่�รายงานวา่ถึก้ที่ำาร �ายที่างเพศกลา่ววา่คำากลา่วอ �างของ
ตนถึก้เพกิเฉยหรอืไมีไ่ด �ร่บุการพจิารณ์า เกอืบุหน่�งในสามีถึก้บุอกให �เก็บุเรื�องน่�ไว �
เงย่บุ ๆ และ 12% ถึง่กบุ่ถึก้เลกิจ �างงานในภายหลง่

ช่อ่งว่า่งดา้นคา่จ้า้ง
• หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศมีแ่นวโน �มีมีากกวา่ผู้้ �ชายถึง่สองเที่า่
ที่่�พบุวา่ตนได �ร่บุคา่จ �างน �อยกวา่เพื�อนร่วมีงานที่่�มีบุ่ที่บุาที่เดย่วก่นหรอืคล �ายคลง่
กน่ (34% เที่ย่บุกบุ่ผู้้ �ชายที่่� 17%)

• อตัลกัษณ์ผ์สมี: 49% ของผู้้ �หญิงิที่่�มีเ่ชื�อชาตหิรอืชาตพ่ินธุ์ุท์ี่่�ถึก้กด่กน่พบุวา่ตน
ได �ร่บุคา่จ �างน �อยกวา่เพื�อนรว่มีงาน

3 ชอ่งวา่งด �านการร่บุร้ �: มีแ่นวโน �มีวา่ผู้้ �ที่่�ไมีไ่ด �ร่บุผู้ลกระที่บุจากการเลอืกปฏิบิุต่มิีโ่อกาสน �อยที่่�จะตระหน่กวา่มีค่วามีไมีเ่ที่า่เที่ย่มี
เกดิข่�น
4 การที่ำาร �ายที่างเพศ: การสม่ีผู่้สที่างเพศโดยเจตนาที่่�ไมีไ่ด �ร่บุความียนิยอมีจากอก่บุคุคล หรอืการข้เ่ข็ญิหรอืบุง่คบุ่ที่างรา่งกาย
ให �บุคุคลกระที่ำากจิกรรมีที่างเพศโดยขด่ตอ่ความีประสงคข์องตน

BE THE CHANGE 
Gender equity in music

รายงานของเราสะที่ �อนให �เห็นถึง่การเปล่�ยนแปลงเชงิบุวกสำาหร่บุผู้้ �หญิงิและ
บุคุคล1ที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศในแวดวงดนตร ่ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในด �าน
ของการลว่งละเมีดิ สขุภาพจติ และโอกาสในการที่ำางาน อยา่งไรกต็ามี ยง่มีช่อ่ง
วา่งขนาดใหญิใ่นการรายงานเรื�องการลว่งละเมีดิและการที่ำาร �ายรา่งกาย โดยมี่
ป่จจ่ยสำาคญ่ิที่่�ห �ามีไมีใ่ห �รายงานคอื ไมีม่ีก่ารบุง่คบุ่ใช �กฎและความีกลว่เรื�องการ
ถึก้ตอบุโต �:

การว่ดัการเปลี�ยนแปลง:
(ต ั�งแต ่2021)
• 60% ของผู้้ �หญิงิในแวดวงดนตรก่ลา่ววา่ตนเองมีป่ระสบุการณ์ถ์ึก้ลว่งละเมีดิ
ที่างเพศ2 อยา่งไรกต็ามี ตว่เลขน่�ลดลงจาก 82% ในรายงานป่ 2021 ของเรา 
ซึ่่�งบุง่ช่�วา่มีค่วามีคบืุหน �า

• เกอืบุคร่�งหน่�งของผู้้ �หญิงิและบุุคคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศกล่าวว่า
ตนเองมีค่วามีมี่�นใจและแรงจง้ใจในตนเองที่่�ดข่ ่�น

• ประมีาณ์หน่�งในสามีของผู้้ �หญิงิและบุุคคลที่่�มี่ความีหลากหลายที่างเพศ
กล่าวว่าโอกาสในการก �าวหน �าที่างอาชพ่และการเลื�อนตำาแหน่งได �ร่บุการ
ปร่บุปรงุให �ดข่ ่�น

• 28% ของผู้้ �หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศกลา่ววา่ความีหลาก
หลายของพน่กงานเพิ�มีข่�น และ 31% กลา่ววา่การได �ร่บุการยอมีร่บุเพิ�มีข่�น

• ผู้้ �ชายและผู้้ �หญิงิประมีาณ์หน่�งในห �าเที่า่น่�นที่่�กลา่ววา่รายได �หรอืคา่จ �างของ
ตนดข่่�น

• ผู้้ �หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศสว่นใหญิ ่ (60%) ไมีเ่ห็นการ
เปล่�ยนแปลงใน "พฤตกิรรมีเชงิลบุ ก �าวร �าว หรอืไมีเ่หมีาะสมีที่างออนไลน"์ 
โดยบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศมีแ่นวโน �มีที่่�จะกล่าวว่าพฤตกิรรมีน่�
เพิ�มีข่�น (27%) มีากกวา่ผู้้ �หญิงิ (18%)

1 บุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศ: ในรายงานน่�หมีายถึง่กลุม่ีของผู้้ �ตอบุแบุบุสำารวจที่่�ระบุวุา่ตนเองไมีใ่ชไ่บุนาร ่ไมีม่ีอ่ต่
ลก่ษณ์ท์ี่างเพศ / ไมีม่ีเ่พศ คนข �ามีเพศ หรอื "อื�น ๆ"
2 การลว่งละเมีดิที่างเพศ: คำาพด้ที่่�ไมีเ่หมีาะสมี ไมีพ่ง่ประสงค ์หรอืการก �าวกา่ยที่างรา่งกายที่่�มีล่ก่ษณ์ะที่างเพศ
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เป็นคว่ามีเปลี�ยนแปลง
• ผู้้�หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศเชื�อวา่การมีบุ่คุคลในตำาแหน่ง
ที่่�มีอ่ำานาจที่่�มีค่วามีหลากหลายมีากข่�น ความีโปรง่ใสในการจา่ยคา่จ �าง และ
การบุง่คบุ่ใช �บุที่ลงโที่ษจากการคกุคามีและการที่ำาร �ายรา่งกายที่่�แข็งแกรง่ยิ�ง
ข่�น เป็นสิ�งสำาคญ่ิที่่�สดุในการขบุ่เคลื�อนการเปล่�ยนแปลงเชงิบุวก

• ผู้้ �หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศน �อยกวา่ 15% ไว �วางใจผู้้ �บุรหิาร
ในอตุสาหกรรมีให �ดำาเนนิการเปล่�ยนแปลง แตก่ลบุ่กลายเป็นวา่พวกเขากำาลง่เป็น
ความีเปล่�ยนแปลงด �วยตนเอง

กระตุน้ให้ด้ำาเนนิการ:
เหนอืสิ�งอื�นใด เราขอเรย่กร �องให �อตุสาหกรรมีดนตรม่ีุง่เน �นไปที่่�การลดชอ่งวา่ง
ด �านการร่บุร้ � มีุง่มี่�นที่่�จะจา่ยคา่จ �างอยา่งโปรง่ใส และตอ่ส้ �กบุ่การคกุคามีและการ
ที่ำาร �ายที่างเพศ คำากระตุ �นให �ดำาเนนิการตอ่ไปน่�มีุง่เป�าไปที่่�โครงการรเิริ�มีเหลา่น่�
โดยเฉพาะ:

ที่กุคน
• ไตรต่รองถึง่ข �อมีล้เชงิลก่ในรายงานน่� แบุง่ป่นอยา่งกว �างขวาง และหารอืกบุ่ผู้้ �
อื�น

• รายงานเมีื�อพบุเห็นหรอืประสบุกบุ่การประพฤตมิีชิอบุ

• ลงนามีในคำามี่�นสญ่ิญิา BE THE CHANGE in Music และสน่บุสนุนให �ผู้้ �อื�น
ที่ำาเชน่เดย่วกน่

คว่ามีเป็นผ้น้ำาและที่รพัยากรมีนษุย์
• ระบุชุว่งเงนิเดอืนในคำาอธุ์บิุายงานที่กุตำาแหน่ง

• ให �คณ์ะกรรมีการการจ �างงานมีค่วามีหลากหลาย และที่ำาการจ �างงานแบุบุปกปิด
ข �อมีล้ หากเป็นไปได �

• ให �กลุม่ีผู้้ �สมีค่รงานมีค่วามีหลากหลาย โดยใช �ฐานข �อมีล้เชน่ INPINK และ 
Women Who Create 

• สน่บุสนุนพน่กงานใหมีผู่้า่นการให �คำาปรก่ษาและการฝ่ึกอบุรมี และตดิตามีความี
พง่พอใจอยา่งสมีำ�าเสมีอผู้า่นการให �ข �อเสนอแนะที่่�ไมีเ่ปิดเผู้ยตว่ตน

• เผู้ยแพร่สถึิติเก่�ยวก่บุความีหลากหลายของพน่กงานและ/หรือบุ่ญิช่รายชื�อ
ครเ่อที่ฟ่เป็นประจำา โดยอ �างองิคำาแนะนำาอยา่งเป็นที่างการ เชน่ ดช่นค่วามีเที่า่
เที่ย่มีที่างเพศ

• จ่ดการฝ่ึกอบุรมีเรื�องความีหลากหลาย ความีเที่า่เที่ย่มี และการไมีแ่บุง่แยกให �กบุ่
พน่กงาน

• สร �างสายด่วนไมี่เปิดเผู้ยต่วตนที่่�เป็นความีล่บุเพื�อรายงานการคุกคามีและการ
ที่ำาร �ายที่างเพศ และบุง่คบุ่ใช �บุที่ลงโที่ษสำาหร่บุพฤตกิรรมีที่่�ไมีเ่หมีาะสมี

• ลงนามีในคำามี่�นสญ่ิญิา Keychange สำาหร่บุองคก์รอตุสาหกรรมีดนตร ่ (รวมีถึง่
เที่ศกาล) เพื�อให �บุรรลคุวามีเที่า่เที่ย่มีที่างเพศและความีหลากหลายโดยมีุง่มี่�นที่่�
จะบุรรลเุป�าหมีายที่่�กำาหนดด �วยตนเองภายในขอบุเขตงานของพวกเขา

ครเีอเตอร์
• มีุ่งมี่�นที่่�จะที่ำางานร่วมีก่บุพ่นธุ์มีติรที่่�มีพ่น่กงานหลากหลายเที่่าน่�นและ/หรือให �
คำามี่�นสญ่ิญิาวา่จะให �ความีเที่า่เที่ย่มีที่างเพศ

• เข �ารว่มีและสน่บุสนุนสมีาคมีการค �า เชน่ สหภาพน่กดนตรแ่หง่สหราชอาณ์าจ่กร 
และสหพ่นธุ์น่์กดนตรแ่หง่อเมีรกิา

• ใช �สายดว่นเพื�อรายงานการประพฤตมิีชิอบุ (เชน่ Local 802 ของนวิยอรก์)

• ตระหน่กถึง่ความีไมี่สมีดลุของอำานาจที่่�ห �ามีไมี่ให �ผู้้ �หญิงิรายงานป่ญิหาที่่�ตนเอง
ประสบุ และไมีใ่ห �มีก่ารตดิตอ่ที่างเพศที่่�งที่างวาจาและที่างกายภายในสถึานที่่�
ที่ำางาน
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http://bethechangemusic.com
https://inpink.com/
https://www.womenwhocreate.org/cwoc
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/FR
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/FR
https://www.keychange.eu/
http://musiciansunion.org.uk
https://www.afm.org/
https://www.local802afm.org/hotline/
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สถานที่ี� (เช่น่ สตด้โิอบนัที่กึเสยีง สถานที่ี�แสดงสด สถานที่ี�จ้ดัการ
ประชุ่มี)
• พ่ฒนา ที่ำาเป็นป�ายให �เห็น และบุง่คบุ่ใช �กฎเกณ์ฑ์ท์ี่่�ห �ามีการประพฤตมิีิ
ชอบุ และรวมีไว �ในข �อตกลงที่่�เป็นสญ่ิญิา

• มีุง่มี่�นที่่�จะที่ำาให �มี่�นใจวา่การแสดง ผู้้ �แสดง และการดแ้ลจ่ดการมีค่วามี
หลากหลาย

• ให �การสน่บุสนุนอยา่งเป็นความีลบุ่สำาหร่บุที่กุคนที่่�ประสบุกบุ่การประพฤติ
มีชิอบุ (เชน่ แคมีเปญิ Ask For Angela ในสหราชอาณ์าจ่กร)

องคก์รที่ี�ไมีแ่สว่งห้าผลกำาไร
• เป็นห่วหอกในการพ่ฒนาค้่มีือออนไลน์ที่่�เข �าถึ่งได �และรวบุรวมีจาก
ประชากรสำาหร่บุชว่งคา่ตอบุแที่นที่่�ครเ่อเตอรค์วรคาดหวง่สำาหร่บุงานบุาง
งาน

• จ่ดหาเงนิชว่ยเหลอืสำาหร่บุครเ่อเตอรห์ญิงิและครเ่อเตอรท์ี่่�มีค่วามีหลาก
หลายที่างเพศ (เชน่ Women Make Music ของ PRS Foundation)

• จ่ดหาที่ร่พยากรและการสน่บุสนุนการศ่กษาด �านธุ์ุรกิจดนตร่ให �แก่
เยาวชนผู้้ �หญิงิและบุคุคลที่่�มีค่วามีหลากหลายที่างเพศ (เชน่                                
Gen Admission) และให �ความีร้ �แกเ่ยาวชนที่กุคนเก่�ยวกบุ่ชอ่งวา่งที่าง
เพศและคณุ์คา่ของความีหลากหลาย

• จ่ดระเบุย่บุระบุบุรายการที่่�ปลอดภ่ยโดยคำานง่ถึง่ธุ์ุรกจิที่่�สน่บุสนุนความี
หลากหลาย ความีเที่า่เที่ย่มี และการไมีแ่บุง่แยก (เชน่ ACT RIGHT 
Quality Label ของฝึร่�งเศส)

รฐับาล ห้นว่่ยงานกำากบัดแ้ล และห้นว่่ยงานการคา้
• พ่ฒนาและผู้่านกฎหมีายที่่�ห �ามีใช �ข �อตกลงไมี่เปิดเผู้ยข �อมี้ลในคดก่าร
คกุคามีและที่ำาร �ายที่างเพศ

• พ่ฒนาและผู้่านกฎหมีายที่่�กำาหนดให �นายจ �างต �องเผู้ยแพร่ชว่งเงนิเดอืน
และแนวปฏิบิุต่ ิ/ สถึติดิ �านความีเสมีอภาค

https://www.met.police.uk/police-forces/metropolitan-police/areas/about-us/about-the-met/campaigns/ask-for-angela/
https://prsfoundation.com/funding-support/funding-music-creators/all-career-levels/women-make-music-2/
https://www.genadmission.org/
https://actright.best/le-label/
https://actright.best/le-label/

